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Oggetto: AVVISO pubblico interno, in subordine, collaborazione plurima, in subordine, esterno per il 

reclutamento di ESPERTI e TUTOR. 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus 

(FSE+) - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – Avviso Prot. 9507 22/01/2025 

“Agenda SUD” 

CUP: H94D25000360007 

Codice progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU.2025-178 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;  

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 

30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”, emanata nell’ambito dell’Asse I del Programma Operativo Nazionale 

“Per la Scuola” 2014-2020;  

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della 

Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTA la legge 241/90 norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 

ammnistrativi e s.m.i.;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro, che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali 

e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  

VISTE le linee guida dell’autorità di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti 

indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia comunitaria;  

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, 

il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) 

n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo (FSE);  

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti per 

l’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;  

VISTA la candidatura n. 8632 di adesione al progetto presentata da questa Istituzione in data 25/02/2025; VISTA la 

nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 57235 del 15/04/2025; 

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 1 del 18/12/2023 e la delibera del Consiglio di Istituto n. 12 del 

20/05/2025. 

VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche”, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107. 
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VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico Prot. 4753 del 17/06/2025 relativo all’assunzione nel 

programma annuale 2025 del finanziamento del PON FSE di cui al presente avviso, autorizzandone le 

spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per l’importo di 29.994,00 euro. 

 

Tutto ciò premesso, che costituisce parte integrante del presente avviso 

EMANA 

Il presente Avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante la procedura comparativa di titoli, per 

l’attuazione del progetto identificato dal codice CUP H94D25000360007 e codice progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-

PU-2025-178 dal titolo: “Orientarsi nel sapere” di:  

a. Esperti, per singolo modulo  

b. Tutor, per singolo modulo 

INTERVENTI PREVISTI NEL PROGETTO E PROFILI PROFESSIONALI RICHIESTI: 

Tipologia Modulo 

e titolo 

Ore  Destinatari Profilo  

Tutor  

e compenso 

Profilo esperto e compenso 

ITALIANO 

Scrittori…in erba 

Il modulo è 

destinato agli 

alunni delle attuali 

classi quarte 

(future quinte) 

30 ore N° alunni 20 n. 1 tutor  

30€/ora  

 

n. 1 esperto  

70€/ora  

 

ITALIANO per 

stranieri L2 

Il giardino 

“italiano” 

Il modulo è 

destinato a tutte le 

classi 

30 ore  N° alunni 

18  

n. 1 tutor  

30€/ora  

 

n. 1 esperto  

70€/ora  

 

MATEMATICA 

Pillole di economia 

Alunni degli ultimi 

anni del primo 

ciclo 

 

30 ore N° alunni 

20   

 

n. 1 tutor  

30€/ora  

 

n. 1 esperto  

70€/ora  

 

 

 

 



MATEMATICA 

“Matelogica” 

Attuali classi 

terze e future 

quarte 

30 ore N° alunni 20   

 

n. 1 tutor  

30€/ora  

 

n. 1 esperto  

70€/ora  

 

MATEMATICA 

Matematica, che 

passione! 

Attuali classi 

seconde e future 

terze 

30 ore N° alunni 20   

 

n. 1 tutor  

30€/ora  

 

n. 1 esperto  

70€/ora  

 

 

In relazione agli aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale, la Nota prot. n. 34815 del 02.08.2017 così dispone: “Il 

conferimento di incarichi a docenti interni all’Istituzione Scolastica o a docenti appartenenti ad altre Istituzioni Scolastiche 

mediante il ricorso all’istituto delle collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 è assoggettato alla 

 medesima disciplina fiscale e previdenziale prevista per i compensi erogati ai docenti interni all’Istituzione Scolastica che 

effettuano prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo. 

Viceversa, i compensi erogati agli esperti esterni ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165  deve essere 

assoggettato alle disposizioni contenute nella normativa fiscale e previdenziale in materia di lavoro autonomo (v. ritenuta 

d’acconto pari al 20% e obbligo di iscrizione alla Gestione Separata INPS, qualora dai contratti d’opera derivi un reddito 

 annuo superiore a 5.000 euro, come previsto, inter alia, dalla Circolare n. 2 dell'11 marzo 2008 del Dipartimento della  

Funzione Pubblica e dall’art. 44, comma 2, del  D.L. 30 settembre 2003, n. 269 convertito in Legge 326/2003)”.  

La retribuzione è dovuta soltanto se l'intervento formativo affidato verrà effettivamente svolto ed ogni operatore riceverà una 

retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate.  

COMPITI DELLE FIGURE RICHIESTE 

L'esperto è responsabile di: 

● Progettazione e Conduzione Didattica: Ideare e realizzare un percorso formativo innovativo, privilegiando 

metodologie attive quali l'approccio laboratoriale, l'apprendimento basato sull'esperienza (learning by doing), 

la risoluzione di problemi e l'indagine induttiva. Stimolare la creatività e il pensiero sintetico dei partecipanti 

e organizzare attività in gruppi cooperativi. 

● Realizzazione di Attività Laboratoriali Specifiche: Sviluppare moduli pratici finalizzati non solo 

all'acquisizione di conoscenze, ma anche a favorire l'incontro, l'integrazione e le relazioni sociali tra i 

corsisti. 

● Partecipazione a Incontri Organizzativi: Presenziare alle riunioni di coordinamento periodiche indette dal 

Dirigente Scolastico. 

● Rispetto del Calendario e Modalità di Svolgimento: Condurre le attività esclusivamente in presenza e 

attenersi scrupolosamente al calendario pianificato, apportando modifiche solo in presenza di comprovate e 

motivate necessità. 

● Supporto all'Apprendimento: Fornire sostegno attivo e incoraggiare i processi di acquisizione di 

competenze da parte dei partecipanti. 

● Gestione della Documentazione: Curare l'aggiornamento puntuale della documentazione relativa alle 

attività svolte, sia in formato cartaceo sia caricandola sulla piattaforma ministeriale dedicata, inclusi altri 

adempimenti richiesti. 



● Valutazione dei Partecipanti: Predisporre, somministrare ed elaborare i risultati dei test di valutazione 

(iniziali, intermedi e finali) per monitorare i progressi. 

● Adattamento del Percorso: Modificare il programma formativo in corso d'opera, qualora si renda 

necessario per rispondere meglio alle esigenze dei partecipanti o all'andamento delle attività. 

● Rapporto Finale sull'Andamento: Elaborare un resoconto conclusivo che illustri la partecipazione dei 

corsisti e i livelli di competenza raggiunti. 

● Collaborazione per la Valutazione Finale: Operare in sinergia con il Gruppo di lavoro e i tutor nella 

preparazione degli strumenti di rilevazione delle competenze, anche in vista di eventuali certificazioni finali. 

Il tutor ha il compito di: 

● Supporto all'Esperto in Aula: Affiancare l'esperto nella gestione delle attività didattiche e laboratoriali che 

prevedono l'applicazione di metodologie attive e cooperative. 

● Gestione delle Dinamiche di Gruppo: Curare in modo particolare le interazioni tra i membri dei gruppi, 

sostenere le attività svolte in aula e facilitare la comunicazione e la collaborazione per ottimizzare l'efficacia 

delle sessioni pratiche. 

● Punto di Riferimento Organizzativo e Amministrativo: Assicurare un collegamento costante e fluido tra il 

Dirigente Scolastico, il Gruppo di lavoro e la Segreteria per gli aspetti didattici, organizzativi e 

amministrativi. 

● Predisposizione Materiale: Preparare e consegnare la documentazione e il materiale di supporto necessario 

per le attività. 

● Partecipazione a Incontri Organizzativi: Presenziare alle riunioni di coordinamento convocate dalla 

Direzione Scolastica. 

● Rispetto del Calendario e Presenza: Svolgere le attività in presenza fisica e attenersi al calendario previsto. 

● Monitoraggio e Registrazione Presenze/Attività: Rilevare quotidianamente la partecipazione degli alunni 

e registrare gli argomenti trattati sulla piattaforma ministeriale dedicata. 

● Segnalazione Criticità: Avvisare tempestivamente il Dirigente Scolastico o il gruppo di lavoro nel caso in 

cui il numero dei partecipanti scenda al di sotto della soglia minima prevista. 

● Engagement dei Partecipanti: Monitorare l'effettivo svolgimento delle attività progettate, contattando gli 

studenti assenti ingiustificati e incoraggiandone la regolare e attiva partecipazione. 

● Facilitazione della Valutazione: Agevolare lo svolgimento dei momenti di valutazione secondo le 

indicazioni fornite o le necessità didattiche. 

● Contributo alla Valutazione Finale: Partecipare attivamente, insieme agli esperti, alla valutazione degli 

esiti formativi raggiunti dai corsisti. 

● Collegamento con i Docenti Curricolari: Mantenere un contatto con l'equipe pedagogica delle classi di 

origine dei partecipanti per osservare l'impatto dell'intervento sul loro percorso di studio ordinario. 

● Rapporto Finale sul Tutoraggio: Redigere, al termine dell'incarico, un resoconto dettagliato sulle attività di 

supporto e accompagnamento svolte. 

● Archiviazione Materiale: Occuparsi della raccolta e dell'organizzazione di eventuali materiali didattici 

creati durante il corso, al fine di costituire un archivio dedicato. 

Requisiti e titoli richiesti   

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza dell’avviso:  

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  



d) possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; e) 

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

f) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; g) non siano stati 

dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

h) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle 

medesime;  

i) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico;  

j) siano in possesso dei seguenti titoli idonei alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere.  

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per 

la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, 

sarà motivo di esclusione dalla selezione.  

I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 

sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 

sottoscritta.  

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.  

Modalità e termini di presentazione delle candidature  

Considerato il carattere di urgenza di attuazione e avvio degli interventi, gli interessati dovranno far pervenire la 

propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13:00 del 23 giugno 2025, con oggetto 

CANDIDATURA ESPERTO o TUTOR: “ORIENTARSI NEL SAPERE” all’indirizzo mail 

baee01400q@istruzione.it  indirizzata al Dirigente Scolastico del XIV C.D. Re David, via Omodeo 27 – 70125 Bari. 

L’istanza di partecipazione dovrà essere redatta in conformità all’Allegato A – Domanda di partecipazione e deve 

essere corredata dai seguenti altri allegati:  

▪ Allegato B – Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze professionali;  

▪ Allegato C – Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità;  

▪ Allegato D – Modello Proposta progettuale (per esperti);  

▪ Allegato E – Autorizzazione al trattamento dei dati personali  

▪ Curriculum Vitae del candidato in formato europeo contenente la seguente dicitura: “Dichiaro che i dati e 

delle informazioni contenute corrispondono a verità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.  445/2000 e autorizzo il 

trattamento dei miei dati personali presenti nel C.V. ai sensi del Decreto Legislativo 30  giugno 2003, n. 196 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE  2016/679)”,  

Indicazioni sulla Documentazione e Procedura di Selezione 

Termine di Presentazione: Le candidature che perverranno oltre la data limite stabilita per la presentazione non 

saranno prese in considerazione. 

Validazione Documentazione: Ogni documento allegato alla domanda di partecipazione dovrà essere datato e 

firmato in originale dal candidato. La mancanza di tale requisito per ciascun documento comporterà l'esclusione dalla 

procedura. 

Documento di Identità: Alla domanda di partecipazione dovrà essere acclusa una copia del documento di identità 

del candidato, in corso di validità. Anche questa copia dovrà recare la data e la firma del titolare. 

Richiesta di Integrazioni: L'istituzione scolastica ha la facoltà di domandare ai candidati documentazione o 

informazioni aggiuntive rispetto a quanto già presentato. 



Verifica delle Dichiarazioni: L'amministrazione si riserva il diritto di effettuare controlli opportuni per verificare la 

fondatezza e l'accuratezza delle dichiarazioni sostitutive e delle informazioni fornite dai candidati. 

Dipendenti Pubblici: I candidati che siano dipendenti di pubbliche amministrazioni dovranno ottenere 

l'autorizzazione dalla propria amministrazione di appartenenza per poter svolgere l'incarico. La formalizzazione 

dell'eventuale contratto o lettera d'incarico sarà condizionata all'effettivo rilascio di tale autorizzazione in forma 

scritta. 

Modalità di Pagamento: Si specifica che il compenso per l'attività svolta sarà calcolato in base al numero di ore 

effettivamente prestate. La realizzazione del percorso formativo, e quindi le ore lavorabili, è vincolata alla presenza 

degli alunni. Si precisa inoltre che l'istituzione scolastica non si assume la responsabilità per ritardi nella ricezione 

dei finanziamenti da parte del Ministero dell'Istruzione e del Merito (MIM). 

Clausola Contrattuale (Art. 1341 C.C.): Per i docenti selezionati, l'accettazione dell'incarico implica l'accettazione 

di una specifica condizione contrattuale, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 1341, commi 1 e 2, del Codice Civile. 

Tale clausola stabilisce che, non disponendo la scuola "Re David" di risorse finanziarie proprie per l'attuazione dei 

progetti finanziati con fondi PN/FSE+, eventuali dilazioni nel pagamento dei compensi non potranno essere imputate 

direttamente alla scuola. Il pagamento dei compensi pattuiti avverrà pertanto unicamente a seguito dell'effettivo 

accredito dei fondi relativi sul conto corrente bancario dell'istituzione da parte dell'Autorità di Gestione (MIM). 

Modalità di valutazione della candidatura  

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, che potrà avvalersi di una commissione di 

valutazione, appositamente nominata, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di 

valutazione di cui al presente avviso.   

Sulla base dei criteri di selezione e dei titoli degli aspiranti, si procederà alla compilazione di apposite graduatorie 

provvisorie   

1. graduatoria per gli esperti interni con precedenza assoluta sugli esterni;  

2. graduatoria per gli esperti interni alle altre scuole con precedenza sugli esterni;  

3. graduatoria esterni di altra Pubblica Amministrazione  

 1. graduatoria per i tutor interni con precedenza assoluta sugli esterni;  

2. graduatoria per i tutor interni alle altre scuola con precedenza sugli esterni;  

3. graduatoria per i tutor di altra Pubblica Amministrazione;  

A parità di punteggio verrà data priorità al candidato con minore età anagrafica.  

Qualora il personale interno coprisse tutto il fabbisogno per ogni tipologia di incarico, non si procederà alla 

valutazione dei titoli di candidati con collaborazione plurima o di altra amministrazione e alla relativa graduazione. 

Le graduatorie provvisorie saranno rese pubbliche all’albo pretorio on line all’indirizzo:  

https://www.scuolaredavid.edu.it/ . 

Avverso le graduatorie provvisorie è ammesso reclamo scritto indirizzato al Dirigente Scolastico entro e non oltre 

cinque giorni dalla pubblicazione. Trascorso tale termine le graduatorie diventano definitive. In base alla posizione 

occupata nella rispettiva graduatoria definitiva, il Dirigente Scolastico conferirà:  

4. al personale interno un incarico aggiuntivo di Esperto o di Tutor, mediante apposita lettera d’incarico;  

5. al personale appartenente ad altra istituzione scolastica incarico aggiuntivo di collaborazione plurima –con 

apposita lettera di incarico;  

6. all’esperto esterno (persona fisica) contratto di prestazione d’opera occasionale ai sensi dell’art.  2222 CC.  

VALUTAZIONE ESPERTI  

Accertato il possesso dei requisiti obbligatori e non derogabili, si procederà alla valutazione dei titoli culturali e 

professionali presentati dai candidati. Per ciascuno di questi, i punteggi saranno assegnati prendendo in 

https://www.scuolaredavid.edu.it/


considerazione la loro rilevanza specifica per l'attività formativa a cui si riferisce l'incarico, applicando la scala di 

valutazione definita nella tabella che segue. 

 

Titoli di studio richiesto nel presente Avviso e secondo la tipologia di candidatura. 

Descrizione  Punti 

Laurea quinquennale/vecchio ordinamento o titolo equipollente 

Laurea triennale 

Diploma magistrale 

p. 7 

p. 5 

p. 3 

Diploma di specializzazione almeno biennale o Master universitario di durata biennale con 

esame finale, corrispondente a 3000 ore e 120 crediti, in settori attinenti all’ambito del 

modulo (si valutano max 2 titoli) 

 

p. 3 (per ogni 

titolo) 

 

Dottorato di ricerca   p. 4 

Diploma di perfezionamento o Master Universitario di durata annuale con esame finale, 

corrispondente a 1500 ore e 60 crediti, in settori attinenti all’ambito del modulo (si 

valutano max 2 titoli)  

p. 2 

 

Abilitazione all’insegnamento e/o alle Professioni (si valutano max 2 titoli) p. 1 

Attività professionale  

Esperienza di docenza e/o di docenza universitaria al settore di pertinenza (si valutano fino 

a 5 anni) 

 

p. 1 

Esperienza in qualità di ESPERTO in attività finanziati con fondi regionali, nazionali ed 

europei, se inerente alla tipologia di incarico e coerenti con la figura richiesta (si valutano 

max 3 esperienze) 

Esperienza in qualità di TUTOR in attività finanziati con fondi regionali, nazionali ed 

europei, se inerente alla tipologia di incarico e coerenti con la figura richiesta (si valutano 

max 3 esperienze) 

Esperienza in qualità di Funzione Strumentale presso l’istituto di appartenenza (si valutano 

max 3 anni) 

p. 1,5 

 

 

 

p. 1,5 

 

 

 

p. 2 

Altre esperienze professionali attinenti e coerenti con l’oggetto del bando svolte in contesti 

scolastici e non (si valutano max 3 esperienze) 

p. 1 

Titoli didattici culturali 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento inerenti strettamente al settore di 

pertinenza della durata di almeno 30 ore (si valutano max 3 corsi)  

 

p. 0,5  



Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza (p. 3 per ogni pubblicazione) p. 0,5 

Competenze Informatiche  

Competenze informatiche e digitali certificate (EIPASS, ECDL , Cisco, etc.)  

 

p. 2  

 

A parità di punteggio prevale la minore età anagrafica del candidato.  

 

VALUTAZIONE TUTOR  

Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali e professionali, sono attribuiti i punteggi secondo i criteri riportati  nella 

seguente tabella di valutazione:  

Descrizione  Punti 

Laurea quinquennale (3+2) / vecchio ordinamento o titolo equipollente 

 

Laurea triennale                                                                                                                    

Diploma magistrale 

p. 7 

p.5 

p. 3 

Diploma di specializzazione almeno biennale o Master universitario di durata 

biennale con esame finale, corrispondente a 3000 ore e 120 crediti, in settori 

attinenti all’ambito del modulo (si valutano max 2 titoli) 

 

p. 2 (per ogni titolo) 

 

Dottorato di ricerca   p. 4 

Diploma di perfezionamento o Master Universitario di durata annuale con esame 

finale, corrispondente a 1500 ore e 60 crediti, in settori attinenti all’ambito del 

modulo (si valutano max 2 titoli)  

p. 3 

 

Abilitazione all’insegnamento e/o alle Professioni (si valutano max 2 titoli) p. 1 

 

Attività professionale   

Esperienza in qualità di TUTOR in attività finanziati con fondi regionali, nazionali 

ed europei, se inerente alla tipologia di incarico e coerenti con la figura richiesta 

(si valutano max 3 esperienze)  

Esperienza in qualità di ESPERTO in attività finanziati con fondi regionali, 

nazionali ed europei, se inerente alla tipologia di incarico e coerenti con la figura 

richiesta (si valutano max 3 esperienze)  

Esperienza di docenza e/o di docenza universitaria al settore di pertinenza ( si 

valutano fino a 5 anni) 

Esperienza in attività di Facilitatore e/o Referente per la Valutazione di piani 

 

p. 1,5 

 

p.1 ,5 

 

p. 1  

 



PON-FSE (p. 2  per ogni anno)  p. 2 

 

Titoli didattici culturali  

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento inerenti strettamente al 

settore di pertinenza della durata di almeno 30 ore (si valutano max 3 corsi)  

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza (si valutano max 3 pubblicazioni) 

 

p. 0,5 

p. 0,5 

Competenze Informatiche  

Competenze informatiche e digitali certificate (EIPASS, ECDL , Cisco, etc.)  

 

p. 2 

 

A parità di punteggio prevale la minore età anagrafica del candidato.  

Criteri di Valutazione dei Titoli e Modalità di Conferimento Incarico 

Si specifica quanto segue riguardo alla valutazione delle candidature e all'assegnazione degli incarichi: 

Pertinenza della Valutazione: L'analisi dei curriculum vitae e la conseguente attribuzione di punteggi saranno 

limitate esclusivamente alle competenze, ai titoli e alle esperienze professionali che presentano un nesso diretto e una 

comprovata utilità per la realizzazione dell'intervento formativo per cui si presenta domanda. 

Esclusioni Specifiche: Non saranno presi in considerazione ai fini del punteggio: 

Qualifiche, titoli di studio o esperienze lavorative che risultino ancora in corso di svolgimento, non completate o per 

le quali non sia stata ancora rilasciata la certificazione o attestazione finale. 

Titoli professionali per i quali la durata dell'esperienza o della formazione non sia chiaramente indicata, nel caso in 

cui tale dato sia essenziale per l'attribuzione del punteggio previsto dai criteri di valutazione. 

Qualsiasi altra informazione contenuta nel curriculum vitae che, pur se genericamente attinente o di potenziale 

valore, non sia strettamente pertinente ai requisiti specifici e alle necessità del modulo formativo oggetto della 

selezione. 

Procedura in Caso di Candidatura Unica: L'affidamento dell'incarico di esperto, tutor è possibile anche qualora 

pervenga una sola candidatura. Se quest'ultima risulta pienamente conforme alle esigenze e ai requisiti definiti 

dall'Istituzione Scolastica e viene giudicata valida in sé, il Dirigente Scolastico ha la facoltà di procedere 

direttamente alla nomina del candidato, senza necessità di convocare la Commissione di Valutazione per un esame 

comparativo. 

Reclami e ricorsi  

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’albo dell’Istituto e sul sito Web https://www.scuolaredavid.edu.it/ 

Decorsi 5 gg, in assenza di reclami, la graduatoria provvisoria diverrà definitiva.  

Avverso la graduatoria definitiva è ammesso, per soli vizi di legittimità, ricorso straordinario al Presidente 

della Repubblica, entro 120 gg, oppure ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 gg dalla data di pubblicazione 

all’albo.  

Responsabile del Procedimento  

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), il Responsabile del Procedimento di cui al 

presente Avviso di selezione è il dirigente scolastico, Prof.ssa Guillermina De Gennaro.  

Trattamento dei dati personali  

https://www.scuolaredavid.edu.it/


Con la presente clausola il 14° C.D. “RE DAVID” di Bari dichiara che il trattamento dei dati personali e/o sensibili 

forniti sarà effettuato in conformità al REGOLAMENTO EUROPEO 679/2016 e al “CODICE IN MATERIA DI 

PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI” di cui al D.Lgs.196/2003, art. 11 comma 1 lettere da a) ad e).  

Inoltre, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 196/03 comma 1 lettere da a) ad f), clausola il XIV CIRCOLO DIDATTICO 

RE DAVID ” di Bari dichiara che il trattamento sarà effettuato con lo scopo di adempiere su esplicite  richieste 

nonché per fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione; che il trattamento potrà effettuarsi  con o senza 

l’ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati, nel rispetto delle regole di riservatezza e di  sicurezza 

previste dalla legge e/o da regolamenti interni, compatibili con le finalità per cui i dati sono stati  raccolti; che il 

conferimento dei dati ha natura in parte facoltativa e in parte obbligatoria e l’eventuale, parziale o  totale rifiuto di 

rispondere comporterà o potrà comportare per questo istituto l’impossibilità di adempiere alle  richieste; che i dati 

raccolti non saranno comunicati a terzi se non nei casi previsti od imposti dalla legge e  secondo le modalità in essa 

contenute; che si potranno esercitare i propri diritti in conformità a quanto prescritto  negli artt. da 7 a 10 del D.Lgs 

196/03.  

Il titolare del trattamento dei dati è l’istituzione scolastica stessa, avente personalità giuridica autonoma e legalmente 

rappresentata dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Guillermina De Gennaro.  di Bari, Via Omodeo, 27. Il Responsabile 

della Protezione dei Dati personali  (DPO) è Antonio Armenise Lisea s.r.l.  . 

Pubblicità  

Il presente avviso è pubblicato all’albo pretorio on line e nella sezione dedicata del sito, al D.M. 19/2024.  

Disposizioni finali  

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per quanto 

non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.  

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito WEB della scuola www.scuolaredavid.edu.it , 

Albo pretorio e Amministrazione Trasparente.  

Documentazione domanda e allegati  

La candidatura è valida se inoltrata nei termini previsti al punto 4 e corredata dalla documentazione sottoindicata 

firmata in ogni suo foglio:  

Allegato A - Domanda di partecipazione   

Allegato B – Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze professionali;  

Allegato C – Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità;  

Allegato D – Modello Proposta progettuale (per esperti);  

Allegato E – Autorizzazione al trattamento dei dati personali  

Curriculum Vitae del candidato in formato europeo  

Documento di identità in corso di validità, datato e firmato.  

 

 

I L  DI RI GE NTE  SC OL AST IC O                             

( P ro f . s s a  Gu i l l e r min a   DE GE N NARO )  

F i r m a t o  d i g i t a l m e n t e  a i  s e n s i  d e l  C o d i c e  

d e l l ’ A m m i n i s t r a z i o n e  D i g i t a l e  e  n o r m a t i v a  c o n n e s s a  
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Allegato A: Domanda di partecipazione Procedura di selezione per Esperti / Tutor nell’ambito della 

realizzazione del progetto “Orientarsi nel sapere”  

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus 

(FSE+) - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – Avviso Prot. 9507 22/01/2025 

“Agenda SUD” 

 

Codice progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU.2025-178 

CUP: H94D25000360007 

 

 Il/La sottoscritto/a __________________________ nato a ___________________________il 

___________________C.F.(leggibile)____________________________  residente  a________________________  

in  ______________________________  tel. _______________________ cell. ___________________________ 

email__________________________________ in servizio presso 

 questa Istituzione scolastica;        

 in servizio presso altra Istituzione scolastica;          

 in servizio presso altra Pubblica Amministrazione;  

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza 

dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di 

ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del 

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,  

CHIEDE 

di partecipare alla procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di : 

(N.B.: BARRARE LA CASELLA DI SCELTA PER PARTECIPARE) 

AMBITO TITOLO MODULO ORE TUTOR ESPERTO 

MATEMATICA “Matelogica” 30   

MATEMATICA “Matematica, che 

passione!” 

30   

MATEMATICA “Pillole di economia” 30   

ITALIANO “Scrittori… in erba!” 30   

ITALIANO L2 “Il giardino italiano” 30   
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Il/La sottoscritto/a, a tal fine, dichiara sotto la propria responsabilità di: 

 essere cittadino ______________   e di godere dei diritti civili e politici;  

 di essere/non essere dipendente di altre amministrazioni (eventualmente indicare quale):  

 di non avere s non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;  

 possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;  

 non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale;  

 non      essere       sottoposto/a       a       procedimenti       penali       o       se       

quali____________________________________________________________________; 

 non essere stato/a destituito/a sì       o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

 non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;  

 di essere in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso relativo alla presente procedura di selezione, come 

specificato nell’allegato curriculum vitae;  

 di impegnarsi a realizzare quanto indicato nell’avviso di selezione in oggetto e a svolgere la propria attività 

secondo pianificazione  

 di non essere parente o affine entro il quarto grado con nessuno dei componenti incaricati della valutazione 

dei curricula per la nomina delle risorse umane necessarie alla realizzazione del Progetto;  

 di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 

l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

 

A tal fine allega:  

 Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze professionali (Allegato B);  

 Dichiarazione di inesistenza di incompatibilità e conflitto di interessi (Allegato C);  

 Modello Proposta progettuale per esperti (Allegato D)  

 Autorizzazione al trattamento dei dati personali (Allegato E )  

 Curriculum Vitae del candidato in formato europeo 

 Documento di identità in corso di validità.  

 

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 Si rende noto che la domanda priva degli allegati o 

non firmati non verrà presa in considerazione.  

 

Data, __________________________                                  Firma ____________________________ 

 

Il/la sottoscritto/a autorizza l’Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del 

Regolamento UE 2016/679, solo per i fini istituzionali e necessari per l’espletamento della procedura di cui alla 

presente domanda. Il/la sottoscritto/a dichiara altresì, di essere informato/a che i dati raccolti saranno trattati anche 

con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene 

resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art. 7 della medesima legge.  

 

Data, __________________________                                  Firma ____________________________ 
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO 

Descrizione 

 Titoli di studio richiesto nel presente Avviso e secondo la tipologia di 

candidatura   

 

Punti Da compilare a 

cura del candidato 

Da compilare a 

cura della 

commissione 

• Laurea quinquennale/vecchio ordinamento 

o in alternativa  

 Laurea triennale  

o in alternativa 

diploma magistrale 

p. 7 

 

p.5  

 

p.3  

 

 

 

 

● Diploma di specializzazione almeno biennale o Master universitario 

di durata biennale con esame finale, corrispondente a 3000 ore e 

120 crediti, in settori attinenti all’ambito del modulo (si valutano 

max 2 titoli)  

 

● Dottorato di ricerca, altro corso di laurea (p.3 per ogni corso)  

 

● Diploma di perfezionamento o Master Universitario di durata 

annuale con esame finale, corrispondente a 1500 ore e 60 crediti, in 

settori attinenti all’ambito del modulo (si valutano max 2 titoli)  

 

● Abilitazione all’insegnamento e/o alle Professioni (si valutano max 

2 titoli) 

 

p. 3 (per 

ogni titolo) 

 

 

p. 4 

 

 

p. 2 

 

 

 

 

p.1 
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Attività professionale  

•Esperienza di docenza e/o di docenza universitaria al settore di 

pertinenza ( si valutano fino a 5 anni) 

 

p. 1 per 

ogni anno 

 

 

 

 

 

•  Esperienza in qualità di ESPERTO in attività finanziati con fondi 

regionali, nazionali ed europei, se inerente alla tipologia di incarico e 

coerenti con la figura richiesta (si valutano max 3 esperienze) 

● Esperienza in qualità di TUTOR in attività finanziati con fondi 

regionali, nazionali ed europei, se inerente alla tipologia di 

incarico e coerenti con la figura richiesta (si valutano max 3 

esperienze) 

 

● Esperienza in qualità di Funzione Strumentale presso l’istituto di 

appartenenza (si valutano max 3 anni) 

 

p. 1,5 per 

ogni 

esperienza 

 

p. 1,5 per 

ogni 

esperienza 

 

p. 2 per 

ogni anno 

 

 

  

• Altre esperienze professionali attinenti e coerenti con l’oggetto del 

bando svolte in contesti scolastici e non (si valutano max 3 esperienze) 

p. 1   

Titoli didattici culturali  

● Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento inerenti 

strettamente al settore di pertinenza della durata di almeno 30 ore 

(si valutano max 3 corsi)  

 

●  Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza (p. 3 per ogni 

pubblicazione) 

 

p. 0,5 

 

 

p. 0,5  

 

 

 

 

 

Competenze Informatiche  

• Competenze informatiche e digitali certificate (EIPASS, ECDL, 

 

p. 2 

 

 

 

 



Cisco, etc.)  

 

 

 

TOTALE  

PRECEDENZE: * a parità di punteggio prevale la minore età anagrafica.  

 

 

 

Bari, lì       /        /        Firma _______________________ 
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR 

Descrizione 

Titoli di studio richiesto nel presente Avviso e secondo la tipologia di 

candidatura 

 

Punti Da compilare a 

cura del 

candidato 

Da compilare 

a cura della 

commissione 

• Laurea quinquennale/vecchio ordinamento 

o in alternativa 

Laurea triennale 

o in alternativa 

diploma magistrale 

p. 7 

 

p.5 

 

p.3 

 

 

 

 

● Diploma di specializzazione almeno biennale o Master universitario 

di durata biennale con esame finale, corrispondente a 3000 ore e 

120 crediti, in settori attinenti all’ambito del modulo (si valutano 

max 2 titoli) 

 

● Dottorato di ricerca, altro corso di laurea (p.3 per ogni corso) 

 

● Diploma di perfezionamento o Master Universitario di durata 

annuale con esame finale, corrispondente a 1500 ore e 60 crediti, in 

settori attinenti all’ambito del modulo (si valutano max 2 titoli) 

 

● Abilitazione all’insegnamento e/o alle Professioni (si valutano max 

2 titoli) 

 

p. 2 (per ogni 

titolo) 

 

 

p. 4 

 

 

p. 3 

 

 

 

 

p.1 
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Attività professionale 

•Esperienza di docenza e/o di docenza universitaria al settore di 

pertinenza ( si valutano fino a 5 anni) 

 

p. 1 per ogni anno 

 

 

 

 

 

•  Esperienza in qualità di ESPERTO in attività finanziati con fondi 

regionali, nazionali ed europei, se inerente alla tipologia di incarico e 

coerenti con la figura richiesta (si valutano max 3 esperienze) 

● Esperienza in qualità di TUTOR in attività finanziate con fondi 

regionali, nazionali ed europei, se inerente alla tipologia di 

incarico e coerenti con la figura richiesta (si valutano max 3 

esperienze) 

 

● Esperienza in qualità di Funzione Strumentale presso l’istituto di 

appartenenza (si valutano max 3 anni) 

 

 

● Esperienza in attività di Facilitatore e/o Referente per la 

Valutazione di piani PON-FSE (p. 2  per ogni anno) 

 

p. 1,5 per ogni 

esperienza 

 

p. 1,5 per ogni 

esperienza 

 

 

p. 2 per ogni anno 

 

 

p. 2 per ogni anno 

 

  

• Altre esperienze professionali attinenti e coerenti con l’oggetto del 

bando svolte in contesti scolastici e non (si valutano max 3 esperienze) 

p. 1   

Titoli didattici culturali 

● Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento inerenti 

strettamente al settore di pertinenza della durata di almeno 30 ore 

(si valutano max 3 corsi) 

 

● Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza (p. 3 per ogni 

pubblicazione) 

 

p. 0,5 

 

 

p. 0,5 

 

 

 

 

 



Competenze Informatiche 

• Competenze informatiche e digitali certificate (EIPASS, ECDL, 

Cisco, etc.) 

 

 

p. 2 

 

 

 

 

 

 

TOTALE  

PRECEDENZE: * a parità di punteggio prevale la minore età anagrafica.  

 

 

 

 

Bari , lì       /        /        Firma _______________________ 
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Allegato C: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI INTERESSI (resa 

nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)  

Procedura di selezione per Esperti / Tutor nell’ambito della realizzazione del progetto “Orientarsi nel sapere” 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus 

(FSE+) - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – Avviso Prot. 9507 22/01/2025 

“Agenda SUD” 

 

Codice progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU.2025-178 

CUP: H94D25000360007 

 

Il/la sottoscritto/a_______________________________ nato/a_______________________________   

residente a______________________Provincia di ________Via/Piazza  n. ___  

Codice Fiscale_________________________, email ______________________________________________ 

DICHIARA 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza 

dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di 

ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del 

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, di:  

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del 

d.lgs. n. 165/2001;  

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel 

procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice 

di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra condizione di 

conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che 

l’assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento: 

 i. non coinvolge interessi propri;  

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone 

con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave 

inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia 

tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, 

comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;  

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;  

mailto:baee01400q@pec.istruzione.it
mailto:baee01400q@istruzione.it
http://www.scuolaredavid.edu.it/


d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;  

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero 

intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;  

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere 

ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;  

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali 

raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le 

finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso. 

 

 

Luogo e data           Firma del Dichiarante 
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Allegato D: PROPOSTA PROGETTUALE (solo per ESPERTI) 

Procedura di selezione per Esperti nell’ambito della realizzazione del progetto “Orientarsi nel sapere –  

Codice progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU.2025-178 

MODULO: _______________________________________________________________________________ 

 

TITOLO PERCORSO FORMATIVO  
 
 

OBIETTIVI  
 
 

COMPETENZE  
 
 

STRUTTURA DEL PERCORSO FORMATIVO E FASI 
DELL’ATTIVITÀ  
Descrizione analitica delle varie fasi dell’attività; 
contenuti e n. ore di ciascuna fase. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

METODOLOGIE  
 
 
 

STRUMENTI  
 
 
 

VERIFICA E VALUTAZIONE   
 
 
 

RISULTATI ATTESI  
 
 
 

PRODOTTO DIDATTICO FINALE  
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RISORSE, MATERIALI, AMBIENTI da usare  
 
 
 

 

 

Luogo e data         Firma del Candidato Esperto    

 

 

 



 
14° Circolo Didattico “Re David” 

BAEE01400Q 
Via Omodeo, n. 27 - 70125 BARI 

e-mail: baee01400q@pec.istruzione.it / baee01400q@istruzione.it / www.scuolaredavid.edu.it 
:Segr. 080.502.52.78 : Direz. 080.501.40.23 - Codice Fiscale 80007700729 

   

 

 

Allegato E: AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL 

REGOLAMENTO UE 2016/679 - REGOLAMENTO GENERALE PER LA PROTEZIONE DEI DATI 

(GDPR) E DEL D.LGS. 30 GIUGNO 2003 N. 196  

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus 

(FSE+) - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – Avviso Prot. 9507 22/01/2025 

“Agenda SUD” 

 

Codice progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU.2025-178 

CUP: H94D25000360007 

 

Ai sensi del REGOLAMENTO EUROPEO 679/2016 ed al vigente “CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI 

DATI PERSONALI” di cui al D.Lgs.196/2003  

DICHIARO 

di essere informato circa le finalità e le modalità di trattamento dei miei dati personali, così come esplicitati nei 

sottostanti articoli:  

 

FINALITÀ 

I dati personali forniti saranno trattati unicamente per le finalità istituzionali della scuola, per la gestione del rapporto 

lavorativo e ad esso strumentali. Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio in quanto necessario alla 

realizzazione delle finalità istituzionali. L'eventuale diniego al trattamento di tali dati potrebbe determinare il 

mancato perfezionamento delle pratiche amministrativo-contabili. I dati personali potranno essere in parte raccolti 

anche presso il MIUR e le sue articolazioni periferiche, presso altre Amministrazioni dello Stato, presso Regioni e 

enti locali, presso Enti con cui la scuola coopera in attività e progetti previsti dal Piano Triennale dell'Offerta 

Formativa.  

 

DATI SENSIBILI E GIUDIZIARI 

I dati personali qualificati dal Regolamento UE 2016/679 come sensibili e giudiziari, qualora conferiti per obblighi di 

legge, verranno trattati nel rispetto del principio di indispensabilità del trattamento. Non saranno soggetti a diffusione 

e saranno comunicati ad altri Enti Pubblici nell’esecuzione di attività istituzionali previste da norme di legge in 

ambito sanitario, previdenziale, tributario, infortunistico, giudiziario, collocamento lavorativo, nel limiti previsti dal 

D.M. 305/2006.  

 

MODALITÀ DI TRATTAMENTO 

 Il trattamento dei dati sarà improntato su principi di correttezza, liceità, trasparenza e tutela della riservatezza delle 

persone. Il trattamento dei dati può essere svolto in modalità cartacea o attraverso strumenti informatici e telematici. 

I dati saranno conservati, oltre che negli archivi presenti presso la presente istituzione scolastica, anche presso gli 
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archivi del MIUR e suoi organi periferici (Ufficio Scolastico Regionale, Ambito Territoriale Provinciale ed altri). In 

tal caso i dati verranno trattati e conservati secondo le regole tecniche di conservazione digitale indicate dall’AGID. I 

dati cartacei, invece, secondo quanto previsto dai piani di conservazione e scarto indicati dalla direzione generale 

degli archivi presso il Ministero dei beni culturali. Il trattamento prevede come fasi principali e laddove previsto da 

norme e regolamenti: raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, elaborazione, comunicazione, 

diffusione e cancellazione dei dati quando questi cessino di essere necessari. 

COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DATI 

I soggetti a cui i dati personali potranno essere comunicati nell’ambito della scuola sono: i Responsabili del 

trattamento (D.S.G.A., Collaboratore Vicario, ecc.), gli Incaricati del trattamento amministrativo (che di fatto 

corrispondono alla segreteria amministrativa). I dati personali, diversi da quelli sensibili e giudiziari, potranno essere 

comunicati ad altri enti pubblici o privati esclusivamente nei casi previsti da leggi e regolamenti (per esempio: altre 

strutture del sistema della Pubblica Istruzione, altre strutture pubbliche, INAIL, ASL competente, Istituto cassiere, 

Comune, Provincia, USR, ATP, ed altri organi dello Stato). Potranno essere diffusi esclusivamente i dati previsti 

dalla normativa e rigorosamente nei casi ivi indicati. 

 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI e DPO  

Il titolare del trattamento dei dati è l’istituzione scolastica stessa, avente personalità giuridica autonoma e legalmente 

rappresentata dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Guillermina De Gennaro. Il Responsabile della Protezione dei Dati 

personali (DPO) è Antonio Armenise Lisea s.r.l.   

Ai sensi del REGOLAMENTO EUROPEO 679/2016 ed al vigente “CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI 

DATI PERSONALI” di cui al D.Lgs.196/2003  

 

AUTORIZZO 

il trattamento dei miei dati personali per le finalità e le modalità di trattamento consentite dalla normativa vigente in 

materia. Sono consapevole che in qualità di interessato, potrò esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D.Lgs. 

196/2003. 

 

Luogo e Data          Firma   
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