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All’Albo Pretorio 

 Amministrazione trasparente  

Al sito web dell’Istituto  

 

Oggetto: Lettera di incarico docente ESPERTO 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.– Fondo 

Sociale Europeo (FSE+)– Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 –Avviso Prot. 

9507  22/ 01/2025 “Agenda SUD”.  

CUP: H94D25000360007 

Codice progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU.2025-178 

 

Il Dirigente Scolastico 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD” - 

Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del 

Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla 

Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 

2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 

2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

 VISTO nello specifico l’art. 2 (Ulteriori iniziative nell’ambito dell’Agenda SUD): - comma 1. Al fine di superare i 

divari territoriali, potenziare le competenze di base e contrastare la dispersione scolastica è, altresì, autorizzata la 

spesa complessiva di euro 184.800.000,00 in favore delle 1.906 scuole statali primarie delle regioni del 

Mezzogiorno, di cui all’Allegato 2 al presente decreto, che ne costituisce parte integrante e sostanziale;  

VISTO il D.I. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche", ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107 

VISTO il D.P.R. n° 275/99, Regolamento dell’autonomia; 

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali indicate in 

oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;  

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno disposizioni in 

merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e 

assistenziale; 

VISTO l’Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, FSE+, “Agenda SUD”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (di seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027); 

VISTA la candidatura n. 8632 di adesione al progetto presentata da questa Istituzione in data 25/02/2025; 

VISTA la nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 57235 del 15/04/2025; 

VISTA la delibera del collegio docenti n. 1 del 18/12/2023 e la delibera del Consiglio di Istituto 

n.12 del 20/05/2025 

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico Prot. 4753 del 17/06/2025 relativo all’assunzione nel programma annuale 

2025 del finanziamento del PON FSE di cui al presente avviso, autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi 

piani finanziari, per l’importo di 29.994,00 euro; 

VISTO l’esito della procedura esperita con avviso di selezione per il reclutamento di personale interno all’istituzione 

scolastica del 17/06/2025 prot. n. 4774/2025; 

CONSIDERATE le graduatorie definitive pubblicate in data 09/07/2025 prot. n. 5122/2025; 

 

AFFIDA 

l’incarico di docente ESPERTO alla docente PLANTAMURA Carmela per la realizzazione del modulo 

“Scrittori… in erba!” del progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU.2025-178 “Orientarsi nel sapere”. 
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Compiti dell’Esperto 

 

L’Esperto ha il compito di realizzare le attività formative ed è responsabile del processo di apprendimento finalizzato 

a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilità specifiche dei partecipanti. L’Esperto formatore organizza 

l’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e coerentemente con le finalità, i 

tempi e le risorse disponibili, al fine di rispondere ai diversi bisogni di formazione dei corsisti, lavorando sulle 

competenze dei partecipanti. L’Esperto, in particolare:  

• partecipa alle riunioni di carattere organizzativo;  

• sulla base del programma definito, articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo 

l’organizzazione e la scansione del modulo formativo; 

• svolge le attività in presenza attraverso tecniche di didattica laboratoriale attiva e predispone, anche in 

formato digitale, tutti i materiali didattici, attività, esercitazioni e casi studio da fare svolgere ai corsisti, da 

pubblicare sulla piattaforma ministeriale; 

• si occupa della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione;  

• monitora il processo di apprendimento, in collaborazione con il Tutor;  

• partecipa all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attività;  

• porta a termine un prodotto finale che documenti il percorso formativo seguito dai partecipanti;  

• compila e firma il registro delle attività;  

• compila, insieme al Tutor, la certificazione finale sulle attività svolte e sulle competenze acquisite dai 

corsisti;  

• presenta una relazione finale sullo svolgimento delle attività.  

 

Durata della prestazione e compenso  

Le attività si svolgeranno a partire dal mese di ottobre 2025 fino al termine delle attività. La prestazione consiste in 

30 ore di attività formative e il compenso orario omnicomprensivo di qualsiasi onere fiscale e previdenziale è fissato 

in € 70,00 (settanta/00) e sarà corrisposto solo dopo l’effettiva erogazione dei fondi comunitari. Non saranno prese in 

considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti 

dalla volontà di questa Istituzione Scolastica.  

Risoluzione del rapporto e/o recesso  

Il Dirigente ha il diritto di revocare il presente incarico, in caso di inadempimento alle prestazioni di cui ai precedenti 

punti. L’Esperto non ha diritto al recesso anticipato del presente incarico, fatte salve gravi e documentati motivi 

personali e/o di salute. In tal caso allo stesso verrà corrisposto un compenso commisurato all’effettiva prestazione 

resa.  

Trattamento dei dati personali  

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto a seguito del presente incarico saranno trattati nel rispetto 

della legislazione in materia di protezione dei dati ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679. 

L’Esperto con l’accettazione del presente incarico, autorizza il Dirigente al trattamento di dati personali. Il Titolare 

del trattamento dei dati è 14° C.D. “Re David” di Bari, con sede in via Adolfo Omodeo 27, nella persona del 

Dirigente scolastico prof.ssa Guillermina DE GENNARO.  
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