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OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE n. 2 ASSISTENTI

AMMINISTRATIVI A VALERE SUL PROGETTO
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01
— Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.”, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di
istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di
programmazione 2021-2027 - CUP: H94D26000950007 - CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-
279

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione  d’opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta 1 compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare, la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare 1’inclusivita
e D’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la paritd di accesso e
I’apprendimento permanente;

VISTO I’Accordo di partenariato Italia 2021-2027 n°® CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo
10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva
I’accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione
di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-
2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale
europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo "Investimenti a favore dell’occupazione e della
crescita" in Italia n® CCI2021ITOSFFPROO1;

VISTO il Decreto Legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio
2024 n°® 95 riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione.
(24G00077);
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VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per
la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione
del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per 1’acquisto di
tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al
personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma
operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n.
2013/1303;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita
1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di
istruzione e di formazione”;

VISTO 1I’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del
personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito
del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735 dell’11/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui
in oggetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola ¢ competenze™ 2021-
2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del
24/04/2026 — Formazione docenti”;

VISTA la necessita di individuare due Assistenti Amministrativi a per la realizzazione del progetto

in oggetto;

VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non
siano espressamente autorizzati”.

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita INTERNE
per il ruolo di cui in oggetto

VISTO I’Avviso prot. n. 7289/2026 del 01/10/2026 andato deserto;

VISTO I’art. 7 del succitato avviso, il quale prevede la facolta per il Dirigente Scolastico, in caso di

assenza di candidature per il singolo ruolo richiesto, di reiterare 1’avviso interno ovvero di adottare

sistemi di reclutamento all’esterno dell’Istituzione scolastica per le figure mancanti

DETERMINA

Art. 1 Avviso richiesta di disponibilita
E aperta la procedura di selezione per il reclutamento di n° 2 Assistenti Amministrativi da impiegare
nel ruolo di:

- n. 1 AA per lo svolgimento dell’attivita negoziale finalizzata all’acquisto di beni e servizi

necessari alla realizzazione del progetto e all’archiviazione dei flussi;

- n.1 AA per implementazione delle piattaforme dedicate PN 21-27.
Entrambe le figure affiancheranno i docenti a supporto del coordinamento didattico-organizzativo del
DS e della DSGA, saranno a support dei tutor ed esperti nelle attivita didattiche, funzionale al
corretto iter documentale delle stesse, alla archiviazione per immagini e archiviazione digitale del
progetto e alla conservazione documentale.

Art. 2 Orario di servizio

Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare ¢ presumibilmente di n° 30 ore
complessive per il personale amministrativo (15 ore per ciascun AA), da prestare in orario extra
servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque
entro il 31/12/2027 e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra.



Art. 3 Retribuzione
La retribuzione oraria ¢ quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL, ovvero € 21,17
omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.

Art. 4 Compiti
Le figure dovranno:
a) Supportare DS, DSGA nella gestione e realizzazione del progetto
b) Affiancare il gruppo a supporto del coordinamento didattico-organizzativo del DS e della
DSGA nella gestione del progetto.
c) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici
d) Implementare le piattaforme funzionali alla realizzazione del progetto in oggetto

Art. 5 Sede degli incarichi
Gli incarichi saranno c/o i plesso Igbal, via Omodeo, 27 — Bari.

Art. 6 Presentazione disponibilita

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 23:59 del 08/11/2026, brevi manu presso gli uffici di segreteria, siti in via Omodeo, 27 — Bari o
via mail all’indirizzo baee01400g@istruzione.it, compilando i moduli allegati al presente bando.

Art. 7 Affidamento incarico

L’incarico verra assegnato, nel rispetto dei principi di equita, trasparenza, rotazione, pari opportunita,
seguendo ’ordine di graduatoria. In caso di parita di punteggio finale tra due o piu candidati, la
selezione avverra a favore del candidato con la minore eta anagrafica.

11 Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza di candidature pervenute in relazione al
singolo ruolo richiesto, di reiterare I’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le
figure mancanti, all’esterno della Istituzione scolastica.

Art. 8 Pubblicita
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, ¢ pubblicato
all’ Albo online dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo www.scuolaredavid.edu.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssa Guillermina DE GENNARO)

Firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico
14° C.D. “Re David” Bari
Domanda di ADESIONE all’avviso PN 21-27 DM 38 - Formazione docenti

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__|_| | || [ [ [ [ | | | | [ | |

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio con la qualifica di

DICHIARA

di aderire alla selezione per 1’attribuzione dell’incarico di Supporto operativo di progetto relativo alla
figura professionale di

PROFILO BARRARE IL PROFILO
PER CUI SI CONCORRE

n. 1 AA per lo svolgimento dell’attivita negoziale finalizzata
all’acquisto di beni e servizi necessari alla realizzazione del
progetto e all’archiviazione dei flussi

n.1 AA per implementazione delle piattaforme dedicate PN 21-27

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

QO di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

QO di essere in godimento dei diritti politici

U di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

U di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali
pendenti :

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta

di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I’incarico previsti dalla norma
vigente

ooo




Data firma

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive integrazioni GDPR679/2016, autorizza
I’istituto al

trattamento dei dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente nell’ambito e per i

fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma




TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

TITOLO DI STUDIO PUNTI PUNTI PUNTI
(ammesso un solo titolo) DICHIARATI | VALUTATI
Laurea magistrale 10 punti
Laurea triennale 9 punti
Diploma 8 punti
Licenza terza media 7 punti
Altro titolo riconosciuto dal 6 punti
Ministero dell’Istruzione
ESPERIENZE
PROFESSIONALI
Esperienza pregressa in progetti 1 punto per ogni
PON/PNRR incarico
max 10 punti
Certificazioni  riconosciute  dal 1 punto per ogni
Ministero dell’Istruzione certificazione
max 5 punti
TOTALE Max 25

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei
dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia
del documento di identita in corso di validita.

Data firma

Si allega alla presente
Documento di identita in fotocopia

[1/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza
I’istituto 14° C.D. “Re David” Bari al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione
esclusivamente nell’ambito e per 1 fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma




OGGETTO: DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI PERSONALE
ATA

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01
— Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell istruzione e
del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.”, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di
istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di
programmazione 2021-2027 - CUP: H94D26000950007 - CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-
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11 sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di

Via

Codice Fiscale

Individuato in qualita di

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunitd che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;



e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni

che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento

Bari,

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Firmato
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